Avial och
immateriella
tillgangar

Inhouse Legal Services kostnadseffektiv och flexibel tillgang till bolagsjurist for ditt féretag



Om Inhouse Legal Services

Flexibilitet — regelbunden tillgang fill jurist utan att
anstalla.

Erfarenhet — arbbete som bolagsjurist ger en
omfattande insyn i manga afférsréttsliga och
bolagsjuridiska omrdaden.

Affarsmassighet — med en affarsmdassig grundsyn
kan juristen bidra fill [Ionsamma affarer utan att
gora avkall pd juridiken.

Kostnadseffektivitet — [Gga fasta kostnader och
regeloundenhet i uppdraget ger Idga priser.

Kontakt : Magnus Henrikson, grundare och juridisk konsult
magnus.henrikson@ihls.se, 070-314 95 90 Legal Services



Foretagets tillgangar

Immateriella tillgangar

Fysiska tillgangar
- Byggnad

Lager

Fabrik

Datorer

Maskiner

Fordon
« |nventarier

Syns i balansrakningen

Varumarke

Know-how

Patent
Ritningar
Personal
Upphovsratt

Kundlistor

Databaser
Firmanamn

Arbetsmetoder
Goodwill

Syns vanligen inte i BR
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Systematisk
indelning

Immateriella rattigheter:
Patent
Varumarke
Upphovsratt
Design
Firmanamn

Immateriella resurser:
Ritningar
Affarshemligheter
Databaser
Kundlistor
Recept

Intellektuellt kapital:
Goodwill
"know-how”
Foretagskultur
Personalens kunskap
Kundngjdhet
Rutiner/arbetsmetoder




Immateriella rattigheter:
Patent
Varumarke
Upphovsratt
Design
Firmanamn

Liten

Svarighet
att skydda

Immateriella resurser:
Ritningar
Affarshemligheter
Databaser
Kundlistor
Recept

Intellektuellt kapital:
Goodwill
"know-how”
Foretagskultur
Personalens kunskap
Kundngjdhet
Rutiner/arbetsmetoder




Immateriella tillgadngar- skydd genom
registrering och lagring

Registrer
’\ ad (eJ

Immateriella resurser:

 [shes
Ritningar
Affarshemligheter Iag rat
Databaser
Kundlistor
Recept

Intellektuellt kapital: I .
Goodwill - Ej reg

“know-how” :
Foretagskultur ‘ eJ | rat

Personalens kunskap
Kundnojdhet
Rutiner/arbetsmetoder

Liten Immateriella rattigheter:
Patent
Varumdarke

Své et Upphovsréitt

Design

att S dda Firmanamn
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Immateriella

Liten
Svarighet
att skydda

Stor

lgdngar — skydd
g

Immateriella rattigheter:
Patent
Varumarke
Upphovsratt
Design
Firmanamn

Lagskydd

Visst
Lagskydd

-' Ej lagskydd

Immateriella resurser:
Ritningar
Affarshemligheter
Databaser
Kundlistor
Recept

4

Intellektuellt kapital:
Goodwill
“know-how”
Foretagskultur
Personalens kunskap
Kundnojdhet
Rutiner/arbetsmetoder
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Immateriella tillgangar — skydd
genom avial

Liten Immateriella rattigheter:
Patent
Varumdarke

Své et Upphovsréitt

Design
att S dda Firmanamn
Immateriella resurser:
Ritningar
Affarshemligheter
Databaser
Kundlistor
Recept

Licens-
villkor

Sekretess-
avtal

Intellektuellt kapital:
Goodwill
“know-how”
Foretagskultur
Personalens kunskap
Kundnojdhet
Rutiner/arbetsmetoder
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Immateriella tillgangar- skydd
—C]TCI|

Immateriella rattigheter:
Patent
Varumarke
Upphovsratt
Design
Firmanamn

Liten

Licens-
villkor

Sekretess-
4.

Sva et
att skydda

Immateriella resurser:
Ritningar
Affarshemligheter
Databaser
Kundlistor

» =
X a

e —

Intellektuellt kapital:
Goodwill
“know-how”
Foretagskultur
Personalens kunskap

Kundnojdhet
tiner/arbetsmetoder

Stor A S albemiesd
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Intellektuellt kapital - skydd

genom avial

Anstaliningsavial

-Aganderatt fill
immaterialrdtter dvergadr Hill
arbetsgivaren

-Beldna idéeer som okar
vardet pd IP for att minska
risken att anstallda tar med
sig idéer nar de slutar

Interna regler om hantering
av affarshemligheter — mgjligt
att fora missbruk i bevis

Konkurrensforbud

Under och efter
anstallning

Konkurrensvillkor

VD och ledande
befattningshavare - extra
viktigt fér dessa dd de har
ingdende kunskaper om
verksamheten

-Akfiedgaravtal — vanligt i
fdmansbolag att en part
tillfor kapital och annan
tillfor kompetens, risk att
kompetensen forsvinner
om konkurrensforbud finns

L or
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Immateriella rattigheter —
sKydd — avidl

Liten Immateriella rattigheter:
Patent

Varumdrke

Upphovsratt

Licens-
villkor

Sva et
att skydda

Sekretess-
avtal

Immateriella resurser:
Ritningar
Affarshemligheter
Databaser

Kundlistor
Recept

Intellektuellt kapital:
Goodwill
“know-how”
Foretagskultur
Personalens kunskap
Kundnojdhet
Rutiner/arbetsmetoder
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Sekretessavtralet

- VAl definierad omfattning, ev. specificera
overloamnat material

- Psykologisk effekt gor avtalet verkningsfullt
- Vite gor avtalet prakfiskt tilldmplbart

- Mofttagaren och utgivaren bor skydda sig

genom att begrdnsa och specificera
mofttagarkretsen

- Avtalstiden satts i relation till materialets A
kanslighet
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Immateriella rattigheter —
SKyad — o

Immateriella rattigheter:
Patent
Varumarke
Upphovsratt
Design
irmanamn

Liten

Licens-
villkor

Sva et
att skydda

Sekretess-
avtal

Immateriella resurser:
Ritningar
Affarshemligheter
Databaser
Kundlistor
Recept

Intellektuellt kapital:
Goodwill
“know-how”
Foretagskultur
Personalens kunskap

Kundnojdhet ,
Rutiner/arbetsmetoder | :

X 3 L L
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Syftet med anvandningen

Intern anvandning
Ingen uthyrning eller time-sharing

Ingen exklusivitet
Licensbegransningar

« Vidaredverlatelse
« Antal installationer
« Antal anvandare

Skyddeft for kallkoden

« Forbud mot reverse engineering/dekompilering
« FoOrbud mot férandring/bearbetning

Villkorad licens

« Licensbrott

Lor




Immateriella rattigheter:
Patent
Varumarke
Upphovsratt
Design
Firmanamn

Stort

Immateriella resurser:
Ritningar
Affarshemligheter
Databaser
Kundlistor
Recept

Intellektuellt kapital:
Goodwill
"know-how”
Foretagskultur
Personalens kunskap
Kundngjdhet
Rutiner/arbetsmetoder




IP — Varde - Exploatering

Direkt

Stort Immateriella rattigheter:
Patent _ varde — licensiering/

Varumdarke \\ e ey
Upphovsraft \ersaljmng

Design \
Firmanamn

Immateriella resurser: Indirekt varde —
Ritningar — Mojligt att kopiera
Affarsh lighet .
o[;S ermigneter och duplicera
atabaser

Kundlistor
Recept

Intellektuellt kapital:

Goodwill
"know-how”
Foretagskultur

Personalens kunskap
Kundnojdhet
Rutiner/arbetsmetoder

Litet
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Exploatering av vardet-
Systemleveransavidl

Underhall
Support
Drift
Installation
Mjukvara
Hardvara
Ramverk

L or
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Vasentliga villkor aft overvaga:

- Parter

. Avtalsinnehall, bilagor

- Systemspecifikation

- Syfte med avtalet och bakgrund

- Betalningsvillkor

- Garanti avseende tredjepartsintrang
- Ansvarstordelning

- Sekretess

- Uppsagning/hdavning

- Lagval, domsaga M




Hardvara

Immateriella tillgangar: patent,
varumarken, upphovsratter, monster mm

Vasentliga villkor:
Specifikation

Risken for hardvaran
Garantier

Upptid .
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Mjukvara

Immateriella tillgangar: Upphovsratt,

varumarken, design.

Vasentliga villkor:
. Aganderatt

- Standardmjukvara
« Specialutvecklingar

. Vilken version/er ingar
- Escrow deposit

 Licensvillkor
- Kapacitet
- Expansionsmgjligheter/kostnader
. Qverlatelse av systemet, change of control
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Installation

Immateriella tillgangar: know-how, rutiner,
personalens kunnande

Vasentliga villkor:

- Tidplan

- Ansvarstordelning

. Vite vid drojsmdal

- Change request

- Acceptanstester A
- Slutlig acceptans - slutbetalning
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Drift

Immateriella tillgangar: upphovsratt,
arbetssatt, personalens kompetens

Vasentliga villkor:

Aganderdtt till rutinbeskrivningar mm
On site/off site

Off shore

Krav pd kompetens hos dem som utfér ‘
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Support och underhdll

Immateriella tillgangar: nedtecknade
rutiner, upphovsratt, know-how

Vasentliga villkor:
« SLA

« Behovsanalys bor grunda krav
« Instéllelsetider och korrigeringstider driver kostnader

- Vad ingdr i underhdllet

« Ny version - X.y.z
« Uppdatering — x.Y.z
« Patch —x.y.Z

« |Installation
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Sammanfattning

- Systematisk uppdelning av intellektuella
tillgdngar mojliggor réatt vardering och hantering
av immateriella tillgangar
Ratt avtal vid ratt tillfdlle kombinerat med korrekt
intern hantering ger basta mojliga skydd av
foretagets immateriella tillgdngar

Exploatering av immateriella tillgdngar sker pd
olika satt beroende pad viken typ det dr

- Vid inkdp och torsaljning av IT-system kommer
immateriella tillgdngar i alla tfre huvudkategorier
att nyttjas vilket leder till att avtalet blir
omfattande och komplext
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